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SOCIEDADE MINEIRA DE TERAPIA INTENSIVA - SOMITI

REGIMENTO INTERNO DOS

CURSOS DE IMERSAO

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Artigo 1° — Os cursos de imersdo da Somiti ttm como objetivos primarios qualificar
profissionais de salde no atendimento de urgéncias e emergéncias com vistas ao
desenvolvimento de competéncias e habilidades:

8 1° - reconhecer e iniciar tratamento imediato das condi¢fes de urgéncia e emergéncia, de
acordo com o contetdo de cada oferecido;

8 2° - entender a dindmica do trabalho em equipe;

Artigo 2° — Os cursos de imersdo da Somiti ttm como objetivos secundarios divulgar a
terapia intensiva entre os profissionais de salde e oferecer atividade digna aos instrutores
cadastrados.

CAPITULO 1
DOS CURSOS OFERECIDOS
Artigo 3° — A Somiti oferece 0s seguintes cursos:

BLS - Basic Life Support - Suporte Béasico de Vida
» Criado pela American Heart Association com o intuito de reduzir a morte e a
incapacitacdo por doencas cardiovasculares e acidente vascular cerebral.
» Abrange desde a prevencdo dessas doencas, o reconhecimento dos sintomas de ataque
cardiaco ou acidente vascular cerebral, ao tratamento pré-hospitalar, que inclui a
ressuscitacdo cardiopulmonar (RCP) e a desfibrilacéo.
» O curso é tedrico - pratico ministrado em manequins especialmente construidos para o
ensino das técnicas de reanimacdo cardiopulmonar, nas vérias situacGes de parada
cardiorespiratoria.
» A parte prética é dividida em dois grandes mddulos, orientados por video, nos quais séo
aprendidas e praticadas:
Primeiro mddulo: Técnicas de reconhecimento de sinais de parada cardiorespiratoria,
ressuscitacdo cardiopulmonar (RCP), desfibrilagdo com o uso de Desfibriladores
Externos Automaticos (DEA)
Segundo mddulo: Técnicas de reconhecimento de obstrucdo de vias aéreas superiores e
seu tratamento.
> Prova tedrica e préatica ao final do curso, os alunos aprovados receberdo a carteirinha da
American Heart Association.
» Publico alvo: Profissionais ligados a area da saude e leigos.



» Duracdo do Curso: imersdao com 08 horas de duracéo.

» Turma de: 24 alunos no minimo e 36 alunos no maximo

» Valor da inscricdo incluso: Material didatico, coffee break e certificacdo mediante
aprovacao.

ACLS - Advanced Cardiac Life Support - Suporte Avancado da Vida em Cardiologia

» A maior entidade médica da area cardiolégica americana “American Heart
Association”, desenvolveu curso de treinamento em emergéncias cardiacas, ressuscitagdo
e atendimento ao paciente com ataque cerebral (acidente vascular cerebral).

» O Advanced Cardiac Life Support — ACLS — Suporte Avancado da Vida em
Cardiologia, € um curso de imersdo tedrico-pratico dirigido ao atendimento das
emergéncias cardioldgicas, incluindo as diversas modalidades de parada cardio-
respiratorias, arritmias letais, tratamento inicial do infarto agudo do miocérdio e suas
complicacdes, e do ataque cerebral, com informacdes e habilidades técnicas necessarias
para a ressuscitacao cardiopulmonares adulto.

» A parte pratica utiliza manequins dotados de simuladores das mais variadas arritmias,
eletrodos para monitorizacéo e sensores para desfibrilacdo e cardioversdo. Contendo prova
teorica e préatica ao final do curso.

» Publico alvo: Medicos e Enfermeiros

» Turma de: 24 alunos no minimo e 28 alunos no maximo

» Duragéo do Curso: 2 dias - 16 horas.

» Valor da inscricdo incluso: Material didatico, coffee break e certificacdo (mediante
aprovacao).

FCCS - Fundamental Critical Care Support - Suporte Basico em Cuidados Intensivos
> E um curso oficial da Sociedade Americana de Terapia Intensiva, que tem por objetivo
a normatizacgdo de condutas e treinamento pratico basico em terapia intensiva.

O curso FCCS é um programa de treinamento tedrico pratico desenvolvido pela SCCM —
Society Of Critical Care Medicine (USA), - como um curso de “imersdo total” (periodo
integral), em dois dias consecutivos, tendo um livro com todos os tdpicos que serdo
apresentados durante o curso. € um curso que se destina a reciclagem de conhecimentos
especificos em medicina de urgéncia e terapia intensiva.

» Desde 1999 a AMIB foi licenciada pela SCCM para realizacdo do FCCS em todo o
territério nacional. nesse periodo tém sido formados instrutores, coordenadores e diretores
que sdo credenciados pela AMIB a organizar cursos em diferentes localidades do pais.

» Os principais temas reavisados nas aulas tedricas sdo: manejo das vias aéreas,
diagnédstico e tratamento da insuficiéncia respiratéria aguda, ventilagdo mecénica I,
Ventilagdo mecanica Il, reanimacdo cardiorespiratoria, monitorizacdo hemodinamica
basica, isquemia e infarto agudo do miocardio, diagndstico e tratamento do choque,
suporte neuroldgico, distarbios eletroliticos e metabolicos, infecgbes graves, terapia
intensiva na gravidez, manejo basico do trauma, consideracdes especiais.

» A programacdo pratica € completada por simulacdes em estac6es (skill stations) com a
ajuda de manequins especiais para treinamento: Ventilagio mecéanica |, ventilagdo
mecanica Il, vias aéreas, reanimacdo, trauma, acessos venosos.

» Ao final do curso € realizada uma avaliacdo teorica. Os candidatos aprovados recebem
um certificado oficial emitido AMIB. Além do inegavel valor pratico como reciclagem
pessoal de conhecimentos médicos, os candidatos ao titulo de especialista da AMIB/AMB
serdo beneficiados na andlise curricular, caso tenham certificados pelo FCCS.

» Publico alvo: Médicos; Enfermeiros e Fisioterapeutas

» Turma de: 24 alunos no minimo e 30 alunos no maximo

» Duragéo do Curso: 2 dias - 20 horas.

» Valor da inscrigdo incluso: Material didatico, coffee break e certificacdo mediante
aprovacao.



CITIN - Curso de Imersdo em Terapia Intensiva Neuroldgica

» Tem como missdo protocolar rotinas e difundir o ensino basico em terapia intensiva
neuroldgica para facilitar o diagndstico, manuseio, monitorizacéo e tratamento do paciente
neurocritico nas diversas situacfes contemplando melhor prognostico e prevencéo de lesdo
secundéria.

» Carga horaria total de 20 horas, distribuidas em aulas tedricas e praticas abordando
conceitos, condutas, procedimentos, propedéuticas e manuseios.

» Principais objetivos:

Identificar os principais e mais frequentes diagnosticos de internacdo de pacientes
neurocriticos, discutindo condutas e cuidados essenciais na prevencgdo de lesdo secundaria
com o tratamento neurologico e clinico da fase aguda.

Caracterizar os quadros de urgéncias e emergéncias neuroldgicas e estabelecer o
tratamento adequado para determinar melhor progndstico destas patologias.

Definir e conceituar os principais mecanismos fisiopatoldgicos que sdo fundamentais na
determinacéo da gravidade dos pacientes e na quantidade de recuperacao.

Topicos a serem abordados: Filosofia do atendimento — conceitos e suporte intensivo;
Fisiologia e metabolismo cerebral; ABC e manuseio basico do paciente neuroldgico;
Monitorizacdo geral do paciente neurologico grave; Exame do paciente em coma;
Propedéutica neuroldgica complementar; Monitorizacdo neuroldgica intensiva;
Hipertensdo intracraniana — conceitos e condutas; Estado de mal epiléptico; Delirium,
sedacdo e analgesia na UTI; Acidente vascular encefalico isquémico (AVEI); Hemorragia
intraparenquimatosa  (HIP);  Hemorragia  subaracndide  (HSA);  Traumatismo
cranioencefalico (TCE); Trauma raquimedular (TRM); P&s operatério em neurocirurgia;
Infeccdo do sistema nervoso central; Encefalopatias; Doenca neuromuscular; Morte
encefalica; Transporte de paciente intra e extra hospitalar.

> Publico alvo: Médicos e enfermeiros

» Turma de: 24 alunos no minimo e 30 alunos no méximo

» Duragéo do Curso: 2 dias - 20 horas.

» Valor da inscricdo incluso: Material didatico, coffee break e certificacdo mediante
aprovacao.

PVMA - Principios de Ventilacdo Mecénica no Adulto

» A Sociedade Mineira de Terapia Intensiva desenvolveu o Curso de Imersao: Principios
de Ventilacdo Mecénica no Adulto - PVMA.

> E um curso de imersdo tedrico-pratico com énfase no manejo da insuficiéncia
respiratdria, principais ajustes de sedacdo e suporte clinico necessarios a adequada
indicacdo, instituicdo e manutencao da ventilagdo mecanica.

» Os temas abordados serdo: Manejo de vias aéreas, sedacdo e analgesia, anatomia e
fisiologia respiratorias, insuficiéncia respiratdria, ventilacdo ndo invasiva, principios e
modos de ventilagdo mecénica, ventilagcdo mecanica em situagdes especiais, monitorizacéo
respiratoria, recrutamento alveolar, treinamento muscular respiratério e desmame,
radiologia de toérax aplicada a ventilagdo mecanica, distdrbios do equilibrio acido-bésico.
» A parte pratica utiliza manequins para manejo de vias aéreas e ventiladores para demais
demonstracoes.

» As turmas sdo de no maximo 30 alunos, sdo dois dias de Curso, com carga horaria de 20
horas. Contendo prova teorica ao final do curso.

» Publico alvo: Médicos, Enfermeiros e Fisioterapeutas

» Turma de: 24 alunos no minimo e 30 alunos no maximo

» Duracéo do Curso: 2 dias - 20 horas.

» Valor da inscrigdo incluso: Material didatico, coffee break e certificagdo mediante
aprovacao.



TENUTI - Terapia Nutricional em Terapia Intensiva

» Tem por objetivo maior preparar os profissionais da Terapia Intensiva para o uso ideal
da Terapia Nutricional em pacientes criticamente doentes.

» Tem como objetivo capacitar o profissional a identificar o risco nutricional, a
fisiopatologia e as consequéncias da desnutricdo; realizar estimativa das necessidades
nutricionais, implementar e monitorar a terapia nutricional.

» Temas a serem abordados: Risco nutricional no paciente grave; Alteracbes metabolicas
no jejum no estresse; Fisiologia dos nutrientes; Mecanismos da hipoxia tissular e radicais
livres de oxigénio; Avaliacdo do estado nutricional; Avaliacdo nutricional na crianca;
Nutricdo e imunidade; Nutricdo enteral; Nutricdo enteral em pediatria; Nutricdo
parenteral; Nutricdo parenteral em pediatria; Terapia nutricional parenteral no recém-
nascido; Nutricdo parenteral: Aspectos farmacéuticos; SituacOes especiais; Interacdes
droga-nutriente; Indicadores de qualidade em nutri¢do clinica; A equipe multiprofissional
na terapia nutricional do paciente grave.

> Publico alvo: Médicos, nutricionistas e enfermeiros.

» Turma de: 24 alunos no minimo e 30 alunos no maximo

» Duragéo do Curso: 2 dias - 20 horas.

» Valor da inscricdo incluso: Material didatico, coffee break e certificacdo mediante
aprovacao.

CAPITULO Il
SESSAO |

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Artigo 4° — A Coordenacao Geral dos Cursos é determinada pela Diretoria Executiva da
Somiti e baseada nos seguintes requisitos:

8 1° - Ser Médico intensivista e socio quite da Somiti/AMIB e AMMG por periodo
superior a 02 anos;

8§ 2° - Ser Diretor de um ou mais cursos por periodo superior a 02 anos;
8 3° - Ser membro da Diretoria Executiva da Somiti.

Artigo 5° — O cargo de Coordenador de Curso é determinado pela Coordenacdo Geral de
cursos em conjunto com a Diretoria Executiva da Somiti e deve obedecer aos seguintes
requisitos:

§ 1° - Ser Diretor e Instrutor do curso em pretendido por periodo superior a 02 ano e socio
quite da Somiti/AMIB e AMMG;

§ 2° - Cumprir todos 0s pré-requisitos exigidos para ser instrutor do curso pretendido;

Artigo 6° — O candidato a Diretor de Curso é determinado pela Coordenagdo Geral de
cursos em conjunto com o Coordenador do curso em questdo e deve obedecer aos
seguintes requisitos:

8 1° - Ser instrutor do curso em pretendido por periodo superior a 01 ano e socio quite da
Somiti/AMIB e AMMG;

8§ 2° - Cumprir todos os pre-requisitos exigidos para ser instrutor do curso pretendido;



8 3° - Ser instrutor de, no minimo, 03 cursos por ano, sendo que 01 desses devera ser
realizado fora de Belo Horizonte.

Artigo 7° — O candidato a instrutor de curso sera definido pelo coordenador do curso, pelo
coordenador geral dos cursos, pela sociedade fundadora do curso, pela Somiti e devera
obedecer aos seguintes requisitos:

8 1° - Ter realizado o curso, de acordo com a categoria profissional de cada um destes, e
ser socio quite da Somiti/AMIB e AMMG por qualquer periodo;

8§ 2° - Ter sido aprovado, sem remediacdo, nas avaliagdes praticas;
8 3° - Ter sido aprovado, com mais de 90% nas avalia¢Oes teoricas;

8 4° - Ter realizado curso de instrutores, sob a direcdo do coordenador do curso e da
Somiti;

8 5° - Ter realizado trainnes (minimo de trés cursos) e ter sido aprovado no final do
periodo probatdrio. O coordenador do curso podera solicitar que o candidato a instrutor
realize quantos trainnes sejam necessarios.

8§ 6° - Realizar, no minimo, 03 cursos por ano, sendo que 01 desses devera ser realizado
fora de Belo Horizonte;

§ 7° - Cumprir as exigéncias deste Regimento, conhecendo na integra o seu contetdo e
assinar contrato formal de prestador de servico com a Somiti;

Artigo 8° — O cargo de secretério de curso seré definido pela Diretoria da Somiti e pelo
Coordenador Geral dos Cursos e devera obedecer aos seguintes requisitos:

§ 1° - Ser profissional ou académico da &rea da saude, vinculado ao da sua classe na
Somiti, e ser sécio quite da Somiti/AMIB e AMMG por qualquer periodo;

§ 5° - Ter realizado trainnes (minimo de trés cursos) e ter sido aprovado no final do
periodo probatoério. O coordenador do curso podera solicitar que o candidato a secretario
realize quantos trainnes sejam necessarios.

8 6° - Realizar, no minimo, 03 cursos por ano, sendo que 01 desses devera ser realizado
fora de Belo Horizonte;

8 7° - Cumprir as exigéncias deste Regimento, conhecendo na integra o seu contetdo e
assinar contrato formal de prestador de servico com a Somiti;

SECAO II
DO COLEGIADO DE GESTAO

Artigo 9° - O Colegiado de Gestao, sob a presidéncia do Diretor Presidente da Somiti, é
composto pelo Diretor geral dos cursos, e pelos diretores de cada curso, além do
coordenador da Comissdo cientifica da Somiti e do Coordenador do departamento de
qualidade e marketing da Somiti.

8 1° - Os integrantes do Colegiado de Gestdo terdo mandato de 02 (dois) anos de duracao,
admitida a reconducao, a critério da Diretoria Executiva do biénio vigente.



8 2° - As reunides ordindrias do Colegiado terdo periodicidade mensal e reunides
extraordinarias poderdo ser convocadas por qualquer dos membros do Colegiado de
Gestéo.

§ 3° - E permitida a participagdo de qualquer instrutor nas reunides ordinarias e
extraordinarias do Colegiado de Gestdo sem direito a voto.

SECAO 111
DAS ATRIBUICOES DO COLEGIADO DE GESTAO
Artigo 10° - Sdo atribuicdes do Colegiado de Gestao:

8 1° - Definir politicas e mecanismos de a¢do que favorecam a manutencdo da qualidade e,
quando possivel definir politicas e mecanismos de desenvolvimento do curso de forma
interdisciplinar;

SECAO IV
DO COORDENADOR GERAL DOS CURSOS

Artigo 11° - O Coordenador Geral dos cursos serd nomeado pelo Diretor Presidente da
Somiti.

8 1° - O Coordenador Geral sera substituido, em suas faltas e impedimentos temporarios
da funcéo, por um dos membros da Diretoria Executiva da Somiti.

8 2° - O mandato do Coordenador Geral sera de dois anos, admitida a reconducéo, a
critério da Presidéncia da Somiti.

§ 3° - No caso de vacéncia da funcdo de Coordenador Geral, antes do término de seu
mandato, a nova indicacéo far-se-a4 no prazo de 15(quinze) dias.

Artigo 12° - Ao Coordenador Geral, compete:

8 1° - Sequir e fazer cumprir as instrugdes contidas no estatuto e no regimento interno da
Somiti, bem como nos manuais da sociedade fundadora do curso.

8 2° - Acompanhar as atualizagdes dos cursos, junto aos diretores e instrutores.

8§ 3° - Zelar pela manutencgdo do padréo de qualidade dos cursos, incluindo a avaliagdo dos
diretores e instrutores.

8 40 - Zelar pela remuneragao digna do corpo docente.

8 5° - Manter agenda dos cursos com diretores e instrutores pré-definidos com
antecedéncia minima de 90(noventa) dias.

8 6°- Zelar pela justa, clara e objetiva participacdo dos diretores e instrutores nos cursos:



I. O Coordenador geral enviara a agenda de cursos aos diretores, para que estes
possam programar quem estara escalado para os cursos do trimestre.

Il.  Os instrutores disponibilizardo agenda trimestral para a secretaria da Somiti. A
escala de participa¢do nos cursos sera confeccionada com base na disponibilidade
de cada instrutor.

I1I. A escolha dos instrutores obedecerd ao critério de tempo de atuagdo como
instrutor, do maior para 0 menor, até que se complete a lista, iniciando o ciclo
novamente.

IV. A escala montada serda enviada aos diretores, para que avaliem e caso aja
discordancia, justifiguem a Somiti, que efetuara a mudanca, caso seja necessario.

V. Os instrutores poderdo realizar trocas de curso com até 30 dias de antecedéncia,
apos comunicacdo formal e aprovacao da Somiti e do Diretor. Trocas de curso em
periodo inferior a 30 dias serdo permitidas somente em motivos de for¢ca maior e
apos justificativa formal.

VI.  Cursos com 4 instrutores ndo poderdo contar com mais de 01 diretor no corpo
docente e cursos com 5 instrutores ndo poderdao contar com mais de 02 diretores.

VII.  Os cursos ndo poderdo contar com mais de 02 Enfermeiros no corpo docente.
VIII.  Casos excepcionais serdo avaliados pela Diretoria executiva da Somiti.
SECAO V

DO COORDENADOR DE CURSO

Artigo 13° - O Coordenador dos cursos sera nomeado pelo Diretor Presidente da Somiti e
pelo Coordenador Geral de Cursos.

§ 1° - O Coordenador Geral seré substituido, em suas faltas ou impedimentos temporarios
da funcdo, por um dos Diretores de cada curso especifico, a critério da Diretoria Executiva
da Somiti.

§ 2° - O mandato do Coordenador de cursos sera de dois anos, admitida a reconducéo, a
critério do Diretor Presidente da Somiti e do Coordenador Geral de Cursos.

§ 3° - No caso de vacancia da funcdo de Coordenador de Curso, antes do término de seu
mandato, a nova indicacéo far-se-a4 no prazo de 15(quinze) dias.

Artigo 14° - Ao Coordenador de Curso, compete:

8 1° - Sequir e fazer cumprir as instrugdes contidas no estatuto e no regimento interno da
Somiti, bem como nos manuais da sociedade fundadora do curso.

8§ 2° - Realizar, sempre que necessario, contato entre a Somiti e a sociedade fundadora do
curso, juntamente com um membro da Diretoria Executiva, indicado pelo Diretor
Presidente da Somiti.

8 3° - Ter amplo conhecimento dos programas do curso, da sociedade fundadora e
acompanhar as atualiza¢Ges deste, em conjunto com diretores e instrutores.

8 4° - Certificar os alunos aprovados no curso, de acordo com as recomendacdes da
sociedade fundadora do curso.



8 5% - Gerenciar a formacdo de novos instrutores de acordo com as recomendagdes da
sociedade fundadora do curso e da Somiti.

8 6° - Garantir que diretores e instrutores estejam cadastrados de acordo com as
solicitagOes da Somiti e da Sociedade fundadora do curso.

8 7° - Zelar pela manutengéo do padréo de qualidade dos cursos, incluindo a avaliagdo dos
diretores e instrutores.

8 8° - Zelar pela remuneragéo digna do corpo docente.
8 9° - Certificar-se que a agenda dos cursos esta atualizada, com diretores e instrutores
pré-definidos, com antecedéncia minima de 90(noventa) dias, de acordo com Artigo 10°,

Paragrafo 6°.

8 10°- Zelar pela justa participacdo e divisdo de cursos entre diretores e instrutores,
conforme explicita o Artigo 10°, Paragrafo 6°.

SECAO VI
DO DIRETOR DE CURSO

Artigo 15° - A direcdo de cada curso é determinada pela Diretoria Executiva da Somiti,
pela coordenagdo geral dos cursos e pelo coordenador do curso, baseada nos critérios
descritos nos artigos 5° e 10° deste regimento.

8 1° O Diretor do curso podera, a qualquer tempo, ser substituido por definicdo do
coordenador geral dos cursos e da Diretoria Executiva da Somiti, baseado nos critérios de
afastamento e exclusdo, descritos no Capitulo IV, Sesséo | deste regimento.

Artigol6° - Sdo Deveres do Diretor de cursos:

§ 1° - Ser socio quite da Somiti/AMIB e AMMG.

8 2° - Providenciar toda a documentacdo solicitada para assinatura do contrato de
prestador de servico com a Somiti.

8 3° - Seguir e fazer cumprir as instrugdes contidas no estatuto e no regimento interno de
cursos da Somiti, bem como nos manuais da sociedade fundadora do curso.

8 4° - Ter amplo conhecimento dos programas do curso, da sociedade fundadora e
acompanhar as atualiza¢Oes deste, em conjunto com diretores e instrutores.

8 5° - Realizar, no minimo, 03 cursos por ano, sendo que 01 desses devera ser realizado
fora de Belo Horizonte;

8 6° - Zelar pela conservagdo do material utilizado e, em caso de defeitos, relatar em check

list proprio para seja providenciado conserto ou a substituicdo em tempo habil, sem
prejuizo para a realizagdo dos cursos.
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8§ 7° - Zelar pela manutengdo do padréo de qualidade dos cursos, incluindo a avaliagdo dos
instrutores e alunos.

8 8° - Realizar abertura e encerramento dos cursos nos horarios programados.

8 9° - Explicar aos alunos as o programa do curso e as normas gerais de funcionamento
deste.

8§ 10° - Garantir que os horérios e o programa do curso sejam cumpridos na integra.
8 11° - Certificar que todos os alunos participem de forma igualitaria do curso

8 12° - Participar de reunides cientificas ou administrativas organizadas pela diretoria
executiva da Somiti, pela coordenacao dos cursos e pelo coordenador do curso.

§ 13° - Contornar problemas que surgirem durante os cursos com rapidez e assertividade,
para que néo prejudique o andamento destes.

8 14° - Sugerir melhorias para a realizagcdo dos cursos.

8 15° - Fornecer nota fiscal para o recebimento do valor correspondente aos servicos
prestados.

8 16° - Comunicar ao coordenador do curso, com 15 dias de antecedéncia, o desejo de se
transferir para outro centro de treinamento, para que este providencie a transferéncia.

Artigo 17° - Sdo direitos do Diretor de curso:
8 1° - Receber pelos servicos prestados em um prazo maximo 10 dias uteis.

§ 2° - Ter direito a voto nas elei¢cfes da Somiti, desde que s6cio quite Somiti/AMIB e
AMMG.

8 3° - Participar gratuitamente dos eventos realizados pela Somiti, obedecendo aos
critérios de inscrigcdo de cada um destes.

8§ 4° - Receber certificacdo de diretor de curso, desde que obedeca as exigéncias feitas nos
artigos 5° e 6° deste regimento.

85° - Ser informado com antecedéncia, minimo de 90 dias, dos cursos programados.

86° - Receber com antecedéncia, de no minimo 01 semana, as informagBes gerais
referentes ao curso em que ira participar.

87° - Ter todos os materiais, como crachas, programa e manequins disponiveis no dia do
curso.

88° - Receber material de atualizagéo do curso sem 6nus.
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SECAO VII

DO INSTRUTOR DE CURSO
Artigo 18° - A Constituicdo do corpo docente de instrutores € determinada pela Diretoria
Executiva da Somiti, pela Coordenacdo geral dos cursos e pelo Coordenador do curso,
baseada nos critérios descritos no artigo 6° deste regimento.
8 1° - O instrutor de curso poderd, a qualquer tempo, ser substituido por definicdo da
Diretoria Executiva da Somiti, coordenador geral dos cursos baseado nos critérios de
afastamento e exclusdo, descritos no capitulo 1V, sessdo | deste regimento.
Artigo 19° - Sdo deveres do Instrutor de Cursos:

8§ 1° - Ser socio quite da Somiti/AMIB e AMMG.

8 2° - Providenciar toda a documentacdo solicitada para assinatura do contrato de
prestador de servico com a Somiti.

8 3° - Disponibilizar para a Somiti, trimestralmente, a disponibilidade para a realizacéo
dos cursos.

8 4° - Zelar pela conservacdo do material utilizado e, em caso de defeitos, relatar em check
list proprio para seja providenciado conserto ou a substituicdo em tempo habil, sem
prejuizo para a realizacdo dos cursos.

8 5° - Montar e desmontar as esta¢des no inicio e no final de cada curso.

8§ 6° - Realizar, no minimo, 03 cursos por ano, sendo que 01 desses devera ser realizado
fora de Belo Horizonte;

8 7° - Participar de reunides cientificas ou administrativas organizadas pela diretoria
executiva da Somiti, pela coordenacao dos cursos e pelo coordenador do curso.

8 8° - Sugerir melhorias para a realizagdo dos cursos.

8 9° - Fornecer nota fiscal para o recebimento do valor correspondente aos servigos
prestados.

8 10° - Comunicar ao coordenador do curso, com 15 dias de antecedéncia, o desejo de se
transferir para outro centro de treinamento, para que este providencie a transferéncia.

Artigo 20° - Sdo direitos do Instrutor de curso:
8 1° - Receber pelos servigos prestados em um prazo maximo 10 dias uteis.

8 2° - Ter direito a voto nas elei¢des da Somiti, desde que socio quite Somiti/AMIB e
AMMG.

8 3° - Participar gratuitamente dos eventos realizados pela Somiti, obedecendo aos
critérios de inscri¢do de cada um destes.
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8 4° - Receber certificagdo de instrutor de curso, desde que obedeca as exigéncias feitas no
artigo 6° deste regimento.

85° - Ser informado com antecedéncia, minimo de 90 dias, dos cursos programados.

86° - Receber com antecedéncia, de no minimo 01 semana, as informacdes gerais
referentes ao curso em que iré participar.

87° - Ter todos os materiais, como crachas, programa e manequins disponiveis no dia do
Curso.

88° - Receber material de atualizagdo do curso sem 6nus.

SECAO VIII

DO SECRETARIO DE CURSO
Artigo 21° - A Constituicdo do corpo secretarios é determinada pela Diretoria Executiva
da Somiti e pela Coordenacéo geral dos cursos, baseada nos critérios descritos no artigo 7°
deste regimento.
§ 1° - O Secretério de curso podera, a qualquer tempo, ser substituido por definicdo da
Diretoria Executiva da Somiti e do Coordenador geral dos cursos baseado nos critérios de
afastamento e exclus&o, descritos no capitulo 1V, sessdo | deste regimento.
Artigo 22° - Sdo deveres do Secretario de Curso:

8 1° - Providenciar toda a documentacdo solicitada para assinatura do contrato de
prestador de servigo com a Somiti.

8 2° - Disponibilizar para a Somiti, trimestralmente, a disponibilidade para a realizacéo
dos cursos.

8§ 3° - Separar 0s materiais e equipamentos que serdo utilizados em cada curso.

§ 4° - Carregar a van que realizara o transporte dos materiais e equipamentos, em local, dia
e horério informados pela Somiti.

8§ 5° - Distribuir materiais e equipamentos nas salas de realiza¢do do curso de acordo com
a disposicéo das estacoes.

8 6° - Zelar pela conservacdo do material utilizado e, em caso de defeitos, auxiliar o
instrutor no preenchimento do check list proprio para seja providenciado conserto ou a
substituicdo em tempo habil, sem prejuizo para a realizacdo dos cursos.

8§ 7° - Descarregar a van que realizara o transporte dos materiais e equipamentos, em local,
dia e horéario de chegada desta, informados pela Somiti ou pela empresa de transporte.

8§ 8° - Realizar, no minimo, 03 cursos por ano, sendo que 01 desses devera ser realizado
fora de Belo Horizonte;
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8 9° - Participar de reunides cientificas ou administrativas organizadas pela Diretoria
Executiva da Somiti, pela Coordenacéo dos Cursos e pelo Coordenador do Curso.

8 10° - Sugerir melhorias para a realizagdo dos cursos.

8 11° - Fornecer nota fiscal para o recebimento do valor correspondente aos servigos
prestados.

Artigo 23° - Sdo direitos do Secretario de curso:
8 1° - Receber pelos servigos prestados em um prazo maximo 10 dias uteis.

8 2° - Ter direito a voto nas eleigdes da Somiti, desde que contemple todos os critérios
exigidos para tal.

8 4° - Ser informado com antecedéncia, minimo de 90 dias, dos cursos programados.

8 5° - Receber com antecedéncia, de no minimo 01 semana, as informacGes gerais
referentes ao curso em que iré participar.

8 6° - Ter todos os materiais, como crachas, programa e manequins disponiveis 01 dia
antes do curso.

CAPITULO IV
SESSAO |

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Artigo 24° - Serdo considerados indicadores de desempenho para pontuacédo as avaliacdes
realizadas pelos alunos, avaliagcbes entre instrutores e diretoria, além das ndo
conformidades.

CAPITULO V
SESSAO |

DAS FALTAS E PENALIDADES
Artigo 25° - Sdo consideradas faltas passiveis de adverténcia e penalidades

8 1° - Faltar a cursos pré-definidos sem comunicagdo prévia por escrito e protocolada
determinando o0 nome do instrutor que substituira.

8 2° - Ministrar aulas fora do contetdo programatico de cada curso e ou com informacées
incorretas.

8 3° - Utilizagcdo de métodos de avaliagdo ndo validados pela sociedade fundadora do
curso.
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8 4° - Atitudes e linguagens inadequadas, assedio ou conduta moralmente reprovavel para
com outros instrutores, alunos e demais funcionéarios envolvidos na organizacdo dos
Cursos.

8 5° - Faltar a 02 (duas) reunides consecutivas ou a 03 (trés) reunides convocadas pela
coordenacao dos cursos no ano.

8 6° - N&o cumprir os pré-requisitos exigidos pela Somiti e pela sociedade fundadora do
curso para ser instrutor de curso em atividade.

8 7° - Ndo acompanhar as atualizagfes dos cursos disponibilizadas pela Somiti e pela
sociedade fundadora do curso.

Artigo 26° - As penalidades serdo definidas pela Diretoria Executiva da Somiti, pelo
Coordenador Geral de Cursos e pelo Diretor de curso em questdo e poderao incluir:

8 1° - Adverténcia verbal e/ou por escrito.

8 2° - Suspensdo de 01 (um) a 03 (trés) cursos consecutivos.

8 3° - Suspensdo 01 (um) a 06 (seis) meses consecutivos.

8 4° - Exclusdo do corpo docente.

Paragrafo Unico: Caberd ao penalizado amplo direito de defesa em todas as esferas
(Diretor de curso, coordenador geral, Diretoria Executiva e AG), com recursos enviados e

protocolados em prazo maximo de 07 dias Uteis apds a deliberacdo e comunicacdo por
escrito e protocolada da punicdo.

CAPITULO VI

DOS ALUNOS

Artigo 27° — Os direitos e deveres dos alunos estdo estabelecidos pela sociedade
fundadora de cada curso.

CAPITULO VII
DA ESTRUTURA DOS CURSOS

Artigo 28° - A estrutura dos cursos devera contemplar as exigéncias da sociedade
fundadora de cada curso
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CAPITULO XIlI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 29° - Os casos omissos neste Regimento serédo resolvidos pelo Colegiado de Gestéo
do Curso ou, na impossibilidade deste, pela Diretoria Executiva da Somiti.

Artigo 30° - Ap6s a homologagdo deste Regimento pela Diretoria da Somiti, quaisquer
modificagdes deverdo ser submetidas novamente a homologacéo da referida Diretoria.

Artigo 31° - Este Regimento entrara em vigor a partir da data de sua homologacé&o.

Belo Horizonte, 03 de dezembro de 2015.

. .

__ i
__,_gw(:‘,bt’\f\(\(’\ /&\/L/Q CM/D

Dra. Fatima Lucia Guedes Silva
Presidente da Somiti
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